
金乡县 2017 年预算绩效管理工作情况说明 

 

党的十九大报告对预算绩效管理工作做出了明确要求，

提出“建立全面透明规范、标准科学、约束有力的预算制度，

全面实施绩效管理”。2017年我们加大预算绩效管理工作推

进力度，努力实现我县预算绩效管理改革的跨越式发展，主

要开展了以下几方面工作： 

一、成立专门的预算绩效管理机构。为了更好的开展预

算绩效管理工作，2017 年 6月，我县成立了“金乡县财政预

算绩效管理中心”，牌子加挂在金乡县财政投资评审中心。         

二、组织召开全县预算绩效管理工作大会，全面推进我

县预算绩效管理工作。2017 年 5 月 26 日，我县高规格、高

起点的组织召开了全县预算绩效管理工作大会。会上，县委

常委、常务副县长管洪祥出席会议并做了重要讲话。会议全

面安排部署了我县预算绩效管理工作。参加会议人员约 500

人，包括县直部门单位、镇街、园区管委会负责人、财政所

长、项目负责人等。 

三、组织预算绩效管理业务培训，广泛树立预算绩效管

理理念。在全县绩效大会上，我们邀请了市局预算绩效管理

中心的姚勇科长做了预算绩效管理知识专题培训。通过培训

有效提高了大家对预算绩效管理工作的认识，增强了专业知



识，提高了业务能力，在全县范围内形成了开展预算绩效工

作的浓厚氛围，收到较好的效果。 

四、建立、健全各项预算绩效管理制度。我县以县政府

名义出台了预算绩效管理的顶层文件----《关于全面推进预

算绩效管理的意见》（金政发〔2017〕15号），成立了郑士民

县长任组长的金乡县预算绩效管理工作领导小组。根据工作

需要，围绕全过程预算绩效管理环节，出台了《关于全面推

进预算绩效管理的实施方案》（金财字〔2017〕22号）、《金

乡县县级财政支出绩效运行监控管理暂行办法》（金财绩

〔2017〕2 号）、《金乡县县直部门预算绩效评价办法（试

行）》（金财字〔2017〕23号）等一系列办法和制度。 

五、全过程预算绩效管理各环节采取的具体措施和开展

情况 

（一）强化绩效目标管理。 

2017年200万元以上发展类项目已全部纳入预算绩效目

标管理范畴。 

（二）完善绩效运行监控制度。出台了《金乡县县级财

政支出绩效运行监控管理暂行办法》，选取了 2017 年农村饮

水养护基金项目，开展了绩效运行监控试点。 

（三）深化预算绩效评价。1、2016 年财政支出 200 万

元以上项目全部由预算单位进行了绩效自评。2、选取了环

卫一体化、绿化养护和职业中等专业学校塑胶跑道及配套建



设工程项目等 3个重点项目，借助第三方机构，开展了财政

绩效评价。3、选取了民族宗教局开展了部门整体支出评价

试点。 

（四）加强绩效结果应用。一是建立完善绩效结果反馈

整改制度。二是建立完善绩效结果与预算编制、执行结合制

度。四是从年初部门预算安排公用经费中切出 5%，根据部门

整体绩效评价结果的优劣情况，给予部分激励性奖励。五将

重点项目评价报告在预算部门网站、财政局网站进行公开。

六是向县委、县政府、县人大编报绩效工作专报。 
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